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教师期待目标与学生成长状态进行
了完美的对接， 而对我们教师的调
查显示在培养学生的目标与学成呈
现的效果是不一致的， 是目标的迷
失， 还是教育过程中偏离了方向，
均值得思考。

三、 建议与实践
本次调查历时两个多月， 由于

调查时间、 调查问题、 调查对象的
局限性使中美教育比较不具有大数
据时代的特征， 但样本所产生的相
对的关系依然值得我们深思。

作为教育第一责任人的家长，
美国家长呈现了非常棒的示范。 美
国家长专业性、 自觉性、 奉献性十
分显著。 在考察中， 笔者与家长共
同参与了学校万圣节准备活动、 祖
父母日、 历史人物扮演日等， 看到
了家长更多为学校服务与捐赠， 他
们的参与早已从关注自身孩子到关
注他人的孩子。 若家长对学生不负
责任， 学校有权追诉家长的法律责
任。 在美国家长更多的签字是很多
安全协议， 学校校规遵守协议， 而
从没有为孩子的作业是否完成签过
字。 中国独生子女一代特殊的教育
意味着学校必须将家长引向专业而
非盲从。 此外学校更应思考教师的
培养和课程变革的问题。

１． 关于教师评价的改革
从以上数据可以看出， 在中国

教师是影响学生的关键因素， 教师
教育理念与教育方式所产生的教育
评价， 对学生的影响是巨大的。 因
此教师改变是教育改变的根本。 美
国的教师专业性、 敬业性、 创造性
令人赞奇， 他们快乐地享受工作的
乐趣。 笔者看到无论是青春妙龄还
是白发苍苍长者脸上满是阳光， 课
堂中的投入、 课后专业的回应是令
人钦佩的， 美国任何一个教师表现
对职业的热爱和敬业程度让每个人
自然明白何以孩子也是阳光的。 这
与我国目前的教师职业倦怠形成鲜
明反差， 改变这一现状除了学校的
评价导向、 校园价值引导， 政府相
关部门更应有配套的人事制度， 通
过可探索的教师注册制度， 筛选教

师队伍， 让真正热爱这份工作并有
潜能者担当民族文化传承的重要使
命。

对比数据出来之后， 笔者学校
启动了 “星级教师” 评比， 评比过
程中通过教师历年成长材料、 公开
说课、 述职演讲、 答辩等环节以
“科学量化清晰” 的专业方式考评
教师， 采用国家级专家独立评审方
式进行， 学校 ３０％在专业上积极
进取的教师脱颖而出。 接着学校启
动 “四心教师” 即 “爱心、 童心、
慧心、 恒心” 教师评比， “四心教
师” 评选内容标准体现国际化与校
本化标准， 以 “人文模糊的国际教
师标准” 评选教师， 采用家长、 学
生、 同行海选的方式进行， ７０％教
师找到另一种职业价值认可。 这两
类评选给全体教师以平台， 在上一
个成长层面又设立了 “老年版和青
年版” 的 “卓越教师” 评比。

美国教师的很多培训是自己出
资的， 笔者所在区域对教师专业化
培养是十分重视的， 经费投入充足，
但依然有老师并不愿意通过学习改变
自己， 这也形成了中美教师对职业的
不同态度， 因此笔者所在学校将所有
激励评选目的导向为重过程培训， 轻
最终奖励， 以此激励成长。

２． 关于课程评价的改革
美国的课堂进程缓慢化， 难度

区分化， 设计奇思化。 如果想寻找
美国学生创造力培养 的一个重要
因素， 那就是给学生创造自由空
间。 创造力的生成是需要时空呼吸
的， 美国课堂的 “慢教育” 给了学
生的无限可能。 美国基础教育的小
班化、 走班化、 个性化是典型特
征。 尊重每一个个体的生命成长，
为每一个学生提供适合他的不同课
程选择， 在任何学生需要得到帮助
时及时给予专业的帮助， 这些条件
让学生在宽松的学习空间中促成着
学生创造力的养成与发挥。

中美对比的数据给笔者所在学
校带来了很多启发， 学生如何相信
自己是最棒的？ 如何让他们更关注
精神的评价？ 学校开始探索多元化

课程设置与评价。
根据学校 ２年的质量监控， 发

现发现语文学科教师队伍没有短
板， 整体队伍素养优 异， 学业质
量也十分不错， 语文组教师已经在
各自班级进行分组分层教学一个学
期， 接着学校启动在语文学科进行
更大范围的探索多层式教学。 四年
级语文组与英国 姊妹校合作在尝
试语文课程分类学， 学生走班教
学； 一、 二年级探索教师流动走班
制语文教学。

学校在周四开设 “品德素养、
身心素养、 学习素养、 创新素养、
国际素养、 审美素养、 信息素养、
生活素养” 八大类课程， 预设课程
１００ 门， 学生通过平台进行抢 课，
这些课程分别由本校教师结合自身
特点开发、 学校向社会购买课程、
社会各界精英人士参与的义务爱心
课程。 目前除了科学教、 警察、 设
计师、 艺术家等， 一些 优秀企业
家也加盟这支队伍， 未来将借助更
高平台， 完善课程的建设。

学校还增加了 “网络渗透课
程”， 已经尝试将 “网易公开课”
等课程作为资源选择， 作为课内教
学结合与拓展。

所有课程学习的评价不仅包含
分数， 还会通过问卷调查应用绿色
评价指标体系， 记录数据， 通过大
数据分析来改善和调整课程的设置
于评价。

（本问卷翻译与统计工作得到
福民小学英语教师邱晓曼， 五年级
组谢学琴、 李艳俊、 胡晓冰等教师
的支持。）

（作者单位： 深圳福田区福民小
学）
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